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LEI N°. 397/2017.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO
NO INCISO IX, DO ART 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE RIACHO DA CRUZ/RN, no uso das atribuicfes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 12 Fica autorizado o Poder Executivo do Municipio de Riacho da Cruz (RN)
contratar pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e manutencédo dos servigos essenciais da administracéo, nas
condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 22 Para efeito da presente Lei considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico a admissao de pessoal na Secretaria de Assisténcia Social,
para suprir as situacfes de vacancia dos cargos efetivos ocasionados por licenca superior
a 30 (trinta) dias, falecimento e aposentadoria, ou ainda, para suprir vagas de cargos
publicos a ser preenchido por concurso publico.

812 As contratacGes objeto da presente Lei terdo vigéncia até 180 (cento e oitenta)
dias, podendo ser prorrogadas por igual periodo ou rescindidas antecipadamente em
virtude da nomeacao e posse dos aprovados em concurso publico de provas e de titulos a
ser deflagrado pelo Poder Executivo Municipal, com excecdo as licencas superiores a
30(trinta) dias, as quais deve perdurar até o limite do término da licenca.

§2°. A administracdo podera contratar, em carater urgéncia, de forma direta, por
um prazo maximo de 60 (sessenta) dias, improrrogaveis, pessoal para o preenchimento
das vagas objeto da presente Lei, para que ndo haja descontinuidade dos servicos
publicos.

Art. 32 As contratacOes de que trata a presente Lei efetivadas mediante processo
seletivo simplificado, nos termos da Lei Complementar n°. 001/1999, que realizar-se-a
dentro de um prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da publicacdo da presente Lei.

819 Os cargos, carga horaria, remuneracdo, objeto da presente contratacao,
constardo no anexo | da presente Lei.

822 As atribuicdes dos cargos temporérios de que trata a presente Lei constardo
no anexo Il da presente Lei.

Art. 42 O Gestor Municipal designara, por meio de portaria, uma comissdo
especial, que sera responsavel pela execugdo do processo seletivo simplificado,
compreendendo-se nessa, competéncias de todos os atos concernentes a sua realizacao,
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no que diz respeito a inscri¢do, selecdo, publicagdo e divulgacdo de resultados, bem como
julgamento de eventuais recursos administrativos e posteriores convocacao de candidatos.
Paragrafo Unico. O Processo Seletivo Simplificado tera publicidade através do Diario
Oficial do Municipio de Riacho da Cruz-RN, administrado pela FEMURN e pelo Site da
Prefeitura Municipal de Riacho da Cruz-RN.

Art. 52 As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei ocorrerdo a conta

das dotacGes orcamentérias proprias consignadas na LOA em vigor para o exercicio de
2017.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo retroagindo seus efeitos
para o dia 02 de janeiro de 2016.

Riacho da Cruz (RN), 18 de janeiro de 2017.

Maria Bernadete Nunes Rego Gomes
PREFEITA
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DAS VAGAS CARGA HORARIA E REMUNERACAO
NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA CARHA NUMERO REMUNERAQAO
PROFISSIONAL HORARIA DE VAGAS (R$)
SEMANAL
ASSINTENTE SOCIAL 30 01 1.500,00
PSICOLOGO 40 01 1.500,00
NIVEL MEDIO
CATEGORIA CARHA NUMERO REMUNERACAO
PROFICIONAL HORARIA DE VAGAS (R$)
SEMANAL
ORIENTADOR SOCIAL 40 03 937,00
COORDENADOR DO SCFV*! 40 01 1.000,00

1 Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos dos Vinculos
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ANEXO 11

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

I- ASSISTENTE SOCIAL

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR |Cargo: TECNICO DE  NIVEL |Subgrupo:
SUPERIOR TNS

Funcdo: ASSISTENTE SOCIAL Cédigo no CBO:
2516-05

Descri¢do Sumaria:

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidades e instituicbes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de
educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais nas seguintes
areas de atuacdo: seguridade, educacdo, trabalho, habitacdo e outras.

Formagcéo e Experiéncia:
Para o exercicio dessa ocupacdo é exigido curso superior completo em servico social e registro
profissional no conselho de classe competente.

Condicbes Gerais de Exercicio:

Trabalham em instituicdes das esferas publica e privada, bem como em ONG. Podem atuar em
setor agropecuario, comercial, industrial e de servicos. O foco de atuacdo é a familia (ou
individuo). Trabalham em equipe, sob supervisdo ocasional.

Areas de Atividades:

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢cbes; planejar politicas sociais;
pesquisar a realidade social; executar procedimentos técnicos; monitorar as acfes em
desenvolvimento; promover eventos técnicos e sociais; articular recursos disponiveis; coordenar
equipes e atividades e desempenhar tarefas administrativas.

Competéncia Pessoal:

Trabalhar com ética profissional, manter-se atualizado; ouvir e saber ouvir atentamente;
demonstrar bom senso; demonstrar sensibilidade; contornar situacdes adversas; trabalhar em
equipe; manter-se imparcial; demonstrar autocontrole; lidar com estresse; demonstrar discricao;
manter-se disciplinado; manter-se firme; demonstrar persisténcia; mediar conflitos; participar de
grupos de estudo; demonstrar sensibilidade politica; estimular a criacdo de novos recursos;
respeitar as diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, de opcdo sexual, etc; ter
criatividade; manter o sigilo profissional; manter-se flexivel e demonstrar ousadia.
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11- PSICOLOGO

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR |Cargo: TECNICO DE NIVEL Subgrupo: TNS
SUPERIOR
Funcoes: Cadigos no CBO:
PSICOLOGO 2515-30
2515-10

Descricdo Sumaria:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de anélise, tratamento, orientacdo e educacéo;
diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos
e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam 0s
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins

Formacdo e Experiéncia:
Para o exercicio dessa ocupacdo é exigido curso superior completo em Psicologia e registro profissional no
conselho competente.

Condicbes Gerais de Exercicio:

Os profissionais dessa familia ocupacional atuam, principalmente, em atividades ligadas a salde,
servicos sociais e pessoais e educacao. Os psicélogos clinicos, sociais, eventualmente, trabalham em
horarios irregulares. Alguns deles trabalham sob pressao, em posi¢des desconfortaveis durante longos
periodos, confinados e expostos a radiacdo e ruidos intensos.

Areas de Atividades:

Avaliar comportamentos individual, grupal e institucional; analisar - tratar individuos, grupos e
instituicdes; orientar individuos, grupos e instituicdes; acompanhar individuos, grupos e instituicdes;
educar individuos, grupos e instituicdes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas;
coordenar equipes e atividades de area e afins; participar de atividades para consenso e divulgagéo
profissional e realizar tarefas administrativas.

Competéncia Pessoal:

Manter sigilo, cultivar a ética, demonstrar ciéncia sobre cddigo de ética profissional, Demonstrar
ciéncia sobre legislacdo pertinente, trabalhar em equipe, manter imparcialidade e neutralidade,
demonstrar bom senso, respeitar os limites de atuagdo, demonstrar continéncia, demonstrar interesse
pelas pessoas, manter-se atualizado, contornar situacGes adversas, respeitar valores e crencas dos
clientes, demonstrar capacidade de observacdo, demonstrar habilidade de questionar, demonstrar
autonomia de pensamento, demonstrar espirito critico, respeitar os limites do cliente e tomar decisdes
em situacOes de presséo.
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111- COORDENADOR DO SCFV

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR |Cargo: TECNICO DE  NIVEL |Subgrupo:
SUPERIOR TNS

Funcédo: COORDENADOR DO SCFV Codigo no CBO:
2516-05

Descricdo Sumaria:

Funcdo exercida por profissional de nivel superior, com atuacao constante junto ao(s) Grupo(s)
e responsavel pela execucdo do SCFV e pela criagdo de um ambiente de convivéncia
participativo e democratico;

Formagéo e Experiéncia:
Para o exercicio dessa ocupacao é exigido ensino superior completo.

Condicbes Gerais de Exercicio:

Trabalho social com familias e acompanhamento familiar por meio do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS); Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criancas e Adolescentes, idosos e mulheres.

Areas de Atividades:

Na execucéo dos percursos usuais planejados para o Servico, que sdo organizados em intervalos
especificos de faixas etarias — 3 a 6 anos, 6 a 9 anos, 12 a 15 anos, por exemplo, € recomendado
que sejam incluidos momentos ou atividades intergeracionais entre os participantes, a fim de que
haja interacdo, troca e compartilhamento de experiéncias que promovam o fortalecimento de
vinculos entre sujeitos que vivenciam

Competéncia Pessoal:

O coordenador precisa ter um comprometimento com o jovem e sua familia, manter didlogos,
saber escutar o que as partes envolvidas estfo se expressando verbalmente. E a partir disso, que
ird se formar um vinculo, para poder executar as orientacfes previstas com relacdo a vivéncia,
familia, escola e outras atividades que o adolescente deve presenciar no Programa.
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IV- ORIENTADOR SOCIAL

Grupo ocupacional: NIVEL MEDIO Cargo: TECNICO DE NiVEL MEDIO |Subgrupo:
TNS

Funcdo: ORIENTADOR SOCIAL Codigo no CBO:
2516-05

Descricdo Sumaria:
Complementar as a¢des da familia e da comunidade na protecdo e desenvolvimento de criangas
e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Formacéo e Experiéncia:
Para 0 exercicio dessa ocupacao é exigido ensino médio completo.

Condicdes Gerais de Exercicio:

Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacédo cidada, propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

Areas de Atividades:

Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia no sistema educacional, para adolescentes,
complementar as acdes da familia e da comunidade na protecdo e desenvolvimento de
adolescentes para o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; assegurar espacos de
referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Competéncia Pessoal:

O orientador precisa ter um comprometimento com o jovem e sua familia, manter dialogos, saber
escutar o que as partes envolvidas estfo se expressando verbalmente. E a partir disso, que ira se
formar um vinculo, para poder executar as orientacfes previstas com relacéo a vivéncia, familia,
escola e outras atividades que o adolescente deve presenciar no Programa.




