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LEI COMPLEMENTAR N.2 001, de 03 de Mar¢o de 1999.

Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio, institui
o respectivo Estatuto e da providéncias.

A PREFEITOA DO MUNICIPIO DE RIACHO DA CRUZ - Estado do Rio
Grande do Norte;

FACO SABER que o Poder Legislativo Decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

TITULO |
CAPITULO UNICO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Esta Lei dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio na forma do Art. 28 da Constituicao
Estadual, Lei Organica do Municipio e institui o respectivo Estatuto.

Art. 22. Para os efeitos dessa Lei:

I. Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

[I. Cargo publico € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades, sob
denominagdo prépria, prevista na estrutura organizacional a serem
exercidas por um servidor;

lll. Classe é o argumento de cargos da mesma natureza e de mesmo grau
de responsabilidade, com igual padrdao de vencimento;

IV. Categoria funcional € o conjunto de classe da mesma profissdo ou
atividades diversificadas entre si pelas atribuicdes e responsabilidades,
segundo sua complexidade e grau hierarquico;

V. Grupo é o conjunto de cargos isolados e categorias funcionais correlatas
ou afins, seguindo a natureza da atividade ou grau de conhecimento
exigido para o exercicio de suas atribuicoes;

VI. Quadro é o conjunto de todos os cargos de um Poder ou érgao
equivalente (quadro geral) ou de 6rgao de direcao superior (quadro
especifico).



§ 12. Os cargos publicos, criados por lei e acessiveis a todos os brasileiros, sao
retribuidos mediante o vencimento, pago pelos cofres publicos, e se classificam

em:

Isolados, quando correspondem a profissdo ou atividades organicas
em um mesmo nivel de atribuicoes e responsabilidades;

De carreira, quando constitutivos de categoria funcional;

De provimento efetivo, quando comportam a aquisicdo de
estabilidade pelos respectivos titulares;

De provimento em comissdo, quando declarados em lei livre
nomeacao e exoneragao, respeitadas as limitacées da Constituicao
nos casos que especifica.

§ 22 As atividades administrativas ndo estruturadas em cargos publicos
constituem fungdes com a denominacgao prevista em lei e retribuidas mediante
gratificagéo.

§ 32. As fungdes com investidura por tempo limitado constituem mandato, que é
sempre revogavel, ainda preenchido mediante eleicdo, salvo disposi¢coes
expressa em contrario.

Art. 32. Sdo vedados:
a prestacao de servicos gratuito, salvo quando declarados relevante
€ nos cargos previstos em lei;
o desvio dos servidores para o exercicio de atribui¢cdes diversas das
inerentes ao seu cargo efetivo, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade administrativas e civil da autoridade que o autorizar.

TiTULO II

DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E

SUBSTITUICAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. Provimento é o ato de preenchimento de cargo ou funcao

publica vago, atribuindo-lhe um titular.

Art. 52. Sao Formas de provimento de cargos publicos:
Nomeacao;
Promocao;

Ili. Transferéncia;
IV. Readaptacao;

Reversao;

VI. Aproveitamento;



VIl. Reintegracéo;
VIIl. Reconducao.

§ 12. As Funcdbes sao providas mediante designacéo.
§ 22. O provimento por elei¢do restringe-se aos cargos previstos em lei.

Art. 62. O provimento realiza-se mediante ato da autoridade
competente de cada Poder ou Orgao equivalente e sé produz efeitos a partir de
sua publicagao no Jornal Oficial.

Art. 72. A investidura em cargo ou fungao ocorre com a posse,
preenchidos os seguintes requisitos:

l. Nacionalidade brasileira;

Il. Gozo dos direitos politicos;

Il. Quitacao com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV.  Nivel de escolaridade exigido para o cargo ou fungao;

V. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI.  Aptidao fisica e mental, comprovadas em inspec¢ao médica oficial.

§ 12. As atribuic6es do cargo ou funcao podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 22. Os requisitos previstos neste artigo sdo comprovados no ato da posse,
excetuados os que, pelo edital de concurso, devem sé-lo no ato da inscrigcao.

§ 32 O dispositivos no inciso VI ndo exclui o direito das pessoas deficientes de
concorrem ao provimento de cargos de cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia.

SECAO II

DA NOMEAGAO

Art. 82. A nomeacgéo faz-se:

I. em carater efetivo, quando se trata de cargo isolado, de provimento
efetivo, ou de cargo de carreira;

II. em comissdo, para cargo de confiancga, de livre exoneracéo.

§12. A designacao para funcdes aplica-se o disposto no inciso Il.

§22. O provimento dos cargos em comissdo e das funcdes de direcao, chefia
ou assessoramento deve recair, preferencialmente, em ocupantes de cargos de
carreira técnicas ou profissional, nos casos e condigdes previstos em lei.

Art. 92. A nomeacgao para cargo de carreira ou isolado, de provimento
efetivo, depende da prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade.



Paragrafo unico. Os demais requisitos para ingresso, e a progressao do
servidor na carreira sao estabelecidos na legislacdo do plano de cargos e no
regulamento de promogao.

SUBSECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10. O concurso publico de que trata o artigo 99, realiza-se com a
observancia da legislacao relativa aos cargos a cujo provimento se destina e na
forma estabelecida em edital, publicado no Jornal Oficial e em outro jornal de
grande circulagao.

Paragrafo unico. Em um mesmo concurso, a classificacdo pode ser
diversificada segundo a regido ou a especialidade dos cargos, observando,
ainda o disposto no artigo 12, §§ 12 e 2°.

Art. 11. O concurso tem validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo.
§ 12. O prazo de que trata este artigo ndo gera para 0s aprovados no concurso,
o direito de exigir a nomeagao.
§ 22 Respeitando o disposto no paragrafo anterior, havendo novo concurso
para 0 mesmo cargo, os candidatos que nele se classificarem nao podem ser
nomeados antes de esgotada a lista dos classificados no anterior.

Art. 12. No caso do artigo 72, § 3% em cada concurso sao reservadas
até 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas deficientes.
§ 12. Os deficientes inscritos sédo classificados em lista prépria.
§ 22. Em casos especiais, atendida a natureza da deficiéncia, é licita a
realizacdo de concurso especifico para os portadores, adaptado as respectivas
condicOes de capacidade.
§ 32. Na hipétese de nado se classificarem candidatos para todas as vagas, 0
saldo reverte para os demais, estranhos a lista de que trata o0 § 1°.
§ 42 A compatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do
candidato é declarada por junta médica oficial, ouvido, se necessério, o parecer
de especialista.

SUBSECAO I
DA POSSE

Art. 13. Posse é o ato gerador da investidura em cargo ou funcao
publica.
§ 12. A posse é exigida nos casos de provimento por nomeacgao, eleicao,
designacao e aproveitamento em outro cargo.
§ 22, A posse realiza-se mediante a assinatura de um termo, pelo préprio
servidor ou procurador com poderes especiais, de que deve constar o
compromisso de bem e fielmente desempenhar as atribuicbes do cargo ou
funcdo e cumprir os deveres e responsabilidades que Ihe sejam inerentes,
feitas indicacédo expressa das normas legais ou regulares.



§ 32 O prazo para posse, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do
interessado, é de 30 (trinta) dias, contados da publicacéo do ato de provimento
ou, no caso de eleicado, da assinatura da ata respectiva.

§ 42. Em se tratando de titular de outro cargo ou funcdo, em gozo de licenga ou
afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo do paragrafo anterior é
contado da cessacao do impedimento.

§ 52 No ato da posse, é obrigatéria a apresentacdo pelo servidor, de
declaragao dos bens e valores constitutivos de seu patriménio, bem como, de
exercer ou ndo, outro cargo ou fungéo publica.

§ 62. E competente para da posse, o auto de provimento, salvo disposto em
contrario.

§ 79. Decorrido o prazo legal sem a posse, o ato de provimento € declarado
sem efeito.

Art. 14. SO pode ser empossado aquele que for julgado apto na
inspecao de que trata o artigo 7°. IV, observando o disposto no seu § 3°.

SUBSECAO il
DA LOTACAO

Art. 15. Entende-se por lotacdo o numero de cargos e funcoes
necessarias ao funcionamento ideal de cada 6rgdo ou entidade (lotacédo
basica), a que deve corresponder nimero idéntico de servidores (lotacao
normal).

§ 12. A lotacdo basica € definida por ato do Executivo, atendidas a natureza e

as atribuicbes de cada cargo ou funcdo e sua compatibilidade com a

competéncia do 6rgao a que se refira.

§ 22. Respeitados os requisitos do paragrafo anterior, a relotagédo, de oficio ou

requerimento do interessado, depende:

a) da existéncia de claro no érgao de destino;

b) de ato conjunto dos respectivos titulares, quando deve realizar-se de um
para outro Poder ou Orgéo equivalente.

§ 34. Aplica-se a relotacao o disposto no artigo 15, § 1°.

§ 4°. A lotacao pode ter carater provisorio, no caso do paragrafo unico do artigo

32 e em outros previstos em lei.

SUBSECAO IV
DO EXERCICIO

Art. 16. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo ou
fungéo.
§ 12. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado
da data da posse ou da publicacdo do ato de transferéncia, readaptacéo,
reversao, aproveitamento, reintegracdo, reconducdo, remocédo, redistribuicao
ou relotacao.
§ 22. O prazo do § 1°. Nao se aplica ao servidor investido por eleicao, cujo
exercicio se reputa iniciado com a assinatura do termo de posse, do qual deve
constar declaracao neste sentido.



Art. 17. O inicio, a suspensao, a interrupcao € o reinicio do exercicio sdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresenta ao
o6rgao competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 18. No caso de servidor transferido, removido, redistribuido,
requisitado ou cedido, para ter exercicio em outra localidade, o prazo do artigo
16, § 19, inclui o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede.

Art. 19. O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a carga
horaria de 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, de
conformidade com a necessidade do Servico Publico com vencimento
proporcional a respectiva carga horaria.

Paragrafo Unico. Quando ocupante de cargo em comissdo ou funcédo
de direcdo ou chefia, o servidor fica sujeito ao regime de tempo integral e
dedicacao exclusiva ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da administracao.

SUBSECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo fica sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual sua aptidao para desempenho do cargo é objeto
de avaliacdo, em funcéo dos seguintes fatores:

l. Assiduidade;

Il. Pontualidade;

[l Disciplina;

IV.  Capacidade de iniciativa;

V. Produtividade;

VI. Responsabilidade;

VIl.  Probidade;

VIII. Interesse pelo servigo.

§ 12 A avaliacdo de desempenho se processa de forma definida em
regulamento, com resguardo do direito de defesa, é instaurada 04 (quatro)
meses antes de findo o periodo do estagio, sendo o seu resultado submetido
pelo setor de pessoal ao dirigente da unidade administrativa, para conforme o
caso, confirma o estagio ou propor sua exoneracao.

§ 22. A apuracéo dos fatores enumerados nos incisos | a VIl ndo se interrompe
durante o prazo de periodo anterior, enquanto nao homologada a avaliagao,
devendo o 6rgao de pessoal comunicar a autoridade competente, o resultado
das novas observacdes realizadas.

§ 32. O servidor ndo aprovado no estagio probatério é exonerado e, se goza de
estabilidade em cargo anterior, a ele reconduzido, observando o disposto no
paragrafo Unico do artigo 29.



SUBSEGAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico, empossado em cargo
de provimento efetivo e confirmado no estagio probatério adquire estabilidade
no servigco publico apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. O servidor estavel s6 perde o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou processo administrativo no qual Ihe
seja assegurada ampla defesa.

SECAO Il
DA PROMOCAO

Art. 22. Promocao é a elevacao do servidor na carreira, pela passagem
a classe superior imediata da respectiva categoria funcional, obedecido o
intersticio de 04 (quatro) anos na classe.
§ 12 A promocado realiza-se pelos critérios de Antiglidade de classe e
merecimento, alternadamente, ao comecar pelo primeiro, reservando-se ao
segundo, porém, dois tercos da classe final.
§ 22. As demais condi¢des para a aplicacao neste artigo sdo estabelecidas no
plano de cargo e no respectivo regulamento.

SECAO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 23. Transferéncia € o deslocamento do servidor estavel para outro
cargo de igual denominagao e nivel remuneratdrio, pertencente a quadro de
pessoal diverso de érgao ou entidade do mesmo ou de outro Poder ou Orgao
equivalente.

§ 12. A transferéncia ocorre de oficio ou a pedido do servidor, para
preenchimento de vaga, atendido o interesse do servico, observando quando
for o caso, o disposto no § 22, do artigo 15.

§ 22 E licita a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em
extingcdo para igual situacao em quadro de outro 6rgao ou entidade.

SECAO V
DA READAPTACAO

Art. 24. Readaptacdo é a investidura de servidor, ocupante de cargo
efetivo, em outro cargo de atribuicdes e responsabilidade compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecao de saude.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado.



§ 22. A readaptacdo efetiva-se em cargo de atribuicbes afins, respeitada a
habilitacao exigida.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 25. Reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado por
invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

Art. 26. A reversao efetiva-se no mesmo cargo ou cargo resultante de
sua transformagéo.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exerce
suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia da vaga.

Art. 27. Nao pode reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

SECAO VI
DA REINTEGRAGAO

Art. 28. A reintegracdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado, ou ao resultante de sua transformacdo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com a
reconstituicdo da respectiva carreira e o ressarcimento de todas as vantagens.
§ 12. Na hipo6tese de o cargo ter sido extinto, o servidor é reintegrado em outro
de natureza, atribuicbes e remuneragdo compativeis com as daquele,
respeitada a habilitacdo profissional exigida, ou, na falta, posto em
disponibilidade.

§ 22. Encontrando-se provido o cargo, o seu ocupante é reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitamento em outro cargo, na
forma do paragrafo anterior, ou ainda, posto em disponibilidade.

§ 32. O disposto nesse artigo aplica-se, no que couber, ao estagiario demitido
por falta grave e reintegrado.

SECAO VI
DA RECONDUCAO

Art. 29. Recondugcdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorre de:
l. inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il. reintegracédo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
€ aproveitado em outro (artigo 30).



SECAO IX
DO APROVEITAMENTO

Art. 30. Aproveitamento € o retorno a atividade do servidor em
disponibilidade (artigo 33, §§, 2° e 3 no mesmo cargo ou em outro de
atribuicdes e vencimentos compativeis com os do anteriormente ocupado.

Art. 31. E obrigacdo do 6rgdo central do sistema de pessoal civil por o
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
6rgaos ou entidades de administragao publica municipal.

Art. 32. E tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenca comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO I
DA VACANCIA
Art. 33. A Vacancia de cargo publico decorre de:
.  Exoneragéo;
[I. Demisséo;
[ll.  Promocéo;

IV. Ascenséo;

V. Transferéncia;

VI. Readaptacéo;

VIl. Aposentadoria;

VIIl. Posse em outro cargo ou funcao inacumulavel;

IX. Falecimento.
§ 12. Além das hipé6teses dos incisos VIl e IX, a vacancia de fungdo decorre
de:
Dispensa;
Destituicao;
Perda do cargo do qual ocorreu a investidura;
Afastamento para exercicio de mandato coletivo ou para prestar servigos
a outra pessoa juridica ou a outro Poder ou Orgao equivalente.
§ 22 Equipara-se a vacancia a colocacao em disponibilidade de servidor
estavel, por extincao ou declaracao de desnecessidade do cargo.
§ 32. A disponibilidade prevista no paragrafo anterior aplica-se, também, aos
servidores estaveis de 6rgao ou entidade extinta, que nao puderem ser
redistribuidos.
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Art. 34. A exoneracao de cargo efetivo da-se a pedido do servidor ou de
oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragao de oficio tem lugar:

a) Quando nao satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatorio;

b) Quando havendo tomado posse, o servidor ndo entra em exercicio no
prazo legal.



Art. 35. A exoneracgao de cargo em comissao da-se:
I.  Ajuizo da Autoridade Competente;

II. A pedido do préprio servidor;

[ll.  No caso do artigo 34, paragrafo unico, alinea b.

Paragrafo Unico: O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, &
dispensa de fungéo.

CAPITULO Il
DA REMOCAO

Art. 36. Remocéao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
comprovada, neste caso, a necessidade do servico, para outro setor de
trabalho, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

CAPITULO IV
DE REDISTRIBUICAO

Art.37. A redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo
cargo, para o quadro de pessoal de outro érgao ou entidade do mesmo Poder,
quando houver correlacdo de atribuigcdes, equivaléncia de vencimentos e
interesse da administracao.

§ 12 A redistribuicdo da-se exclusivamente para ajustamento do quadro de
pessoal, inclusive nos casos de reorganizacao, extingao ou criacao de 6rgao ou
entidade.

§ 22. Nos casos de extingao de 6rgaos ou entidade, os servidores estaveis que
ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, sdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do artigo 30.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

Art. 38. Os servidores investidos em cargo em comissao ou funcao de
direcdo chefia tém substitutos, automaticos, indicados no regulamento ou
regimento do 6rgao ou entidade.

§ 12. O substituto assume automaticamente o exercicio do cargo em comissao
ou da fungao de direcdo ou chefia, em caso de vacancia e nos afastamentos
temporarios ou impedimentos regulamentares do titular.
§ 22. O disposto no paragrafo anterior ndo impede a designacao de substituto
diverso, pela autoridade competente.
§ 32. O substituto tem direito, na proporcao dos dias de efetiva substituicao:
a) Ao vencimento do cargo em comissao, observando o disposto no
artigo 47, paragrafo Unico;
b) A gratificagdo pelo exercicio da funcdo de diregdo ou chefia
cumulativamente com o vencimento do cargo efetivo.



§ 4°. E facultado a autoridade competente designar servidor para responder
pelo expediente, sem prejuizo das fungdes do seu cargo e sem 6nus para 0s
cofres publicos.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DA REMUNERACAO

Art. 39. A remuneracgdo do servidor publico compde-se de vencimentos
e vantagens pecuniarias.

Paragrafo Unico. Equiparam-se a remuneragdo os proventos de
inatividade.

Art. 40. A remuneracdao é devida pelo efetivo exercicio do cargo ou
funcao, ressalvadas as situacdes que ndo o suspendem ou interrompem, nos
termos da lei.

Art. 41. A remuneracao do cargo efetivo é irredutivel.

Art. 42. A revisao geral da remuneragao dos servidores faz-se sempre
na mesma data e sem distincao de indices entre as categorias.

Art. 43. A lei assegurara isonomia de remuneragao para cargos efetivos
de atribui¢des iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou Orgao equivalente,
bem como entre os respectivos servidores, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza e ao local de trabalho.

Art. 44. A remuneracdo dos cargos do Poder Legislativo ndo pode ser
superior a fixada para as do Poder Executivo.

Art. 45. E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de vencimentos ou
vantagens, para efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico,
ressalvado o disposto nos artigos 43 e 44.

Art. 46. Nenhum servidor pode receber, mensalmente, a titulo de
remuneracdo, a importancia superior a soma dos valores remuneratérios
percebidos, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes,
pelos Secretarios municipais e Vereadores.

Art. 47. O servidor perde:

l. A remuneracgao dos dias que faltar ao servigo;

Il. A parcela da remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias ou saidas antecipadas iguais ou superior a 60 (sessenta)
minutos;



Il Metade da remuneracao, no caso de suspensao convertida em multa
(Art. 19, § 29).
IV.  Atotalidade de remuneracao, quando:
a) Nomeado para cargo em comissao, salvo direito de optar;
b) Investido em mandato eletivo, salvo disposicdo da legislacédo
eleitoral; )
c) Cedido a outra entidade, Poder ou Orgao equivalente, salvo a
critério ou assessoramento, observando o disposto na alinea a.

Paragrafo Unico. No caso do inciso IV, alinea a, o optante pode
receber, também, a gratificacdo de representacdo do cargo comissionado, se
houver, e a gratificacao adicional por tempo de servigo.

Art.48. Suspende-s 0 pagamento de remuneracao do servidor.

l. suspenso, previamente, para responder a processo administrativo
disciplinar por motivo de alcance ou malversacao de dinheiro publico,
salvo reposicdo imediata e integral dos valores apropriados ou
desviados;

Il. Preso em virtude de:

a) Flagrante delito, prisdo preventiva ou sentenca de pronuncia;
b) Condenacao por sentenca judicial sujeito a recurso, em processo
a que responda solto.

Paragrafo Unico. Nos casos deste artigo, o servidor tem direito ao
recebimento da remuneracgao, se absolvido.

Art. 49. Salvo por imposicao legal, ou mandato judicial, nenhum
desconto incide sobre a remuneragéo.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, é admissivel
consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administragdo e com ressarcimento de custos, na forma estabelecida em
regulamento.

Art. 50. As reposigcbes e indenizagbes ao erdrio publico sdo
descontadas em parcelas mensais ndo superiores a décima parte da
remuneracao do servidor, em valores atualizados.

Art. 51. O servidor em débito com o erario publico, que for exonerado
ou demitido, ou tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tem o
prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito, do prazo deste artigo,
implica em sua inscrigao na divida ativa.

Art. 52. A remuneracao nao esta sujeita a, arresto, sequiestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos fixados em decisao
judicial.



CAPITULO Il
DO VECIMENTO

Art. 53. Vencimento é o valor certo, fixado em lei, como retribuicéo
pelo exercicio de cargo publico.

Art. 54. O vencimento do servidor publico para qualquer efeito tera
como base o salario minimo nacional, conforme disposicao do artigo 19 desta
lei.

Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto neste artigo, ndo é licito
sujeitar o vencimento a piso preestabelecido ou a fator de indexacao, de que
possa resultar a elevacao automatica do seu valor.

CAPITULO 1l
DAS VANTAGENS

Art. 55. Além do vencimento podem ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

l. Indenizacéo;

Il. Gratificacao;

Il. Adicionais.

§ 12. As indenizacdes ndo se incorporam ao vencimento ou aos proventos para
qualquer efeito.

§ 22, As gratificacdes e os adicionais de carater permanente incorporam-se ao
vencimento e aos proventos, nos casos e condicdes previstos em lei.

§ 32. O disposto no paragrafo anterior aplica-se também, ao servidor efetivo
que receber, pelo prazo ali previsto, remuneragéo de cargo de direcao, chefia
ou assessoramento, uma vez cassada esta investidura, fazendo-se a
incorporacao pela diferenga entre a remuneragao desse cargo e o vencimento
do cargo efetivo, obseravando, ainda, o § 2%, b, do artigo 68.

§ 42. E vedada, sob pena de sanc¢ao, a concessao de:

a) Gratificacao, adicional ou outra vantagem pecuniaria a conta de recursos
de fundo, convenio ou outra fonte diversa da doagédo orgcamentaria de
pessoal.

§ 52. A vantagem incorporada obedece ao principio da isonomia em relacao ao
seu valor no efetivo exercicio.

Art. 56. As vantagens pecuniarias nao sao computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos.

SECAO|
DAS IDENIZACOES

Art. 57. Constituem indenizagdes atribuiveis ao servidor:
I. Ajuda de custo;



II. Diarias;
lll. Transporte;
IV. Outras que venham a ser criadas por lei.

Art. 58. Os valores das indenizacdes, assim como as condi¢des para
sua concessao sao estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 59. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalacao do servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em
nova sede, com mudanga de domicilio em carater permanente.

§ 12. Correm por conta da administracdo as despesas de transporte do servidor
e de sua familia, compreendendo passagens, bagagens e bens pessoais.

§ 22. A familia do servidor que falecer na nova sede sao assegurados, ajuda de
custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 01 (um)
ano, contado do 6bito.

Art. 60. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do
servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a
importancia correspondente a 03 (irés) meses.

Art. 61. Nao se concede ajuda de custo a servidor que afastar de
cargo, ou reassumir, em virtude de mandato eletivo.

Art. 62. E devida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do
municipio for nomeado para cargo em comissao, com mudancas de domicilio.

Paragrafo Unico. No afastamento previsto nesta lei, a ajuda de
custo, quando cabivel, é paga pelo 6rgao cessionario.

Art. 62. O servidor fica obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 64. O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater
eventual ou transitério, para outro ponto do territério estadual ou nacional, ou
para o exterior, faz jus a passagem e diarias, para cobrir as despesas de
pousadas, alimentacdo e locomoc¢ao urbana.

§ 12. A diaria é concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 22. Nos casos em que o deslocamento constituir exigéncias permanente do
cargo, o servidor nao faz jus a diarias.



Art. 65. O servidor que receber diarias e nao se afastando da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente no prazo de 05
(cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para seu afastamento, restitui as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Art. 66. Concede-se indenizacdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com utilizacdo de meio préprio de locomocao para execucao
de servicos externos, por forca das atribuicbes do cargo, conforme se dispuser
em regulamento.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 67. Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lei,
sao atribuidas aos servidores todas as gratificac6es e adicionais, de geral e
especifico, concedidas legalmente até a implantagdo deste novo regime
juridico.
§ 12. S3o consideradas de carater geral as seguintes gratificagcdes e adicionais:
l. As gratificagbes:

a) de representacéo;

b) pelo exercicio de fungéo de direcéo, chefia ou assessoramento;

c) pela participacao em 6rgao de deliberacao coletiva;

d) natalina;

€) outras que venham a ser criadas por lei.

Il. Os adicionais:

a) por tempo de servico;

b) pelo exercicio de atividades penosas, insalubre ou perigosas;

C) por servigos extraordinarios;

d) férias;

€) outras que venham a ser criadas por lei.
§ 22 Sao consideradas de carater especificas as gratificagcbes concedidas em
funcdo de desempenho de servidor em determinadas éareas e do
desenvolvimento de suas atividades.

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO
Art. 69. A gratificagdo de funcao é devida, em carater transitorio, pelo
exercicio de funcao de direcao, chefia ou assessoramento, em valor fixo

estabelecido em lei.

Paragrafo Unico. Aplica-se & gratificacdo de que trata este artigo o
disposto no § 2%, a e b, do artigo 68.



SUBSEGAO II

DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO EM ORGAO DE DELIBERAGAO
COLETIVA

Art.70. A gratificagcdo pela participacdo em 6rgao de deliberagcéao
coletiva é devida aos respectivos membros que ndo exercem cargo ou funcao
publica remunerada, por sessao a que comparecerem, ate o limite mensal
fixado em regulamento.

§ 12 O valor da gratificacdo varia de acordo com o grau em que seja
classificado o érgao, sendo a do respectivo presidente acrescida 20% (vinte por
cento).

§ 22 A gratificagdo € extensiva, pela metade, ao servidor designado para
secretariar o Orgao. ]

§ 32. O servidor, no caso deste artigo, pode participar de até 02 (dois) Orgaos
de deliberacao coletiva, ressalvando o disposto no artigo 132, da Constituicao
Estadual.

SUBSEGAO IIl
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 71. A gratificacdo natalina, devida a ocupante de cargo efetivo ou
em comissao, corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que fizer
jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fracdo é igual ou superior a 15 (quinze) dias é
considerada como més integral.

Art. 72. A gratificagdo natalina € paga no més de Dezembro.

Paragrafo Unico. Juntamente com a remuneragdo do més de junho,
pode ser paga a respectiva metade como adiantamento da gratificacéo.

Art. 73. O servidor exonerado percebe sua gratificacdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do
més da exoneracao.

Art. 74. A gratificagcao natalina nao pode servir de base de calculo para
nenhuma outra vantagem.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 75. O adicional por tempo de servico € devido a razao de 5%
(cinco por cento) por quinqiénios de servigo publico efetivo, até o limite de 07

(sete) qlinquénios, incidido sobre o vencimento.

Paragrafo Unico. O servidor faz jus ao adicional a partir do més em
que completar o qlinqiénio.



SUBSECAO V

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE PENOSA, INSALUBRE
OU PERIGOSA.

Art. 76. O adicional de atividade penosa é devido, a razao 20% (vinte
por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, ao servidor em exercicio em
postos de fronteiras, afastados dos centros urbanos, ou em localidades cujas
condicdes de vida o justifiquem, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 77. A atividade exercida, habitualmente, em locais insalubres, ou
em contato permanente com substancias toxicas ou radioativas, ou com risco
de vida, assegura ao servidor a percepcao de adicional, calculado sobre o
vencimento do cargo efetivo:

l. De 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10%

(dez por cento), respectivamente, conforme seja a
insalubridade qualificada no grau maximo, médio, minimo.

Il. De 30% (trinta por cento), no caso de periculosidade.

§ 12. O servidor que fizer jus, simultaneamente, aos adicionais de insalubridade
e periculosidade deve optar por um deles.

§ 22. O direito ao adicional de que trata esse artigo cessa com a eliminagao da
insalubridade e periculosidade.

Art. 78. Na classificacdo das atividades penosas, insalubres ou
perigosas sao observadas, no que couber, as normas de seguranga oOu
medicina do trabalho estabelecidas pelo 6rgao federal competente.

Art. 79. A atividade de servidores em operagbes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos é mantida sob permanente
controle.

§ 12. A servidora gestante ou lactante é afastada, enquanto durarem a
gestacao e a lactacao, das operacdes e locais previstos neste artigo, passando
a exercer as atividades em local isento de qualquer desses riscos.

§ 22. Em se tratando de operacdes com Rio X ou substancias radioativas, o
controle previsto neste artigo de assegurar a manutencdo das doses de
radiag&o ionizante abaixo do nivel maximo previsto na legislacao propria.

§ 32 Os servidores a que se refere o paragrafo anterior sdo submetidas a
exames médicos a cada 06(seis) meses.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 80. O servico extraordinario é remunerado com acréscimo de 50%
(cinqUenta por cento) da hora normal de trabalho.

Art. 81. Somente é permitido servico extraordinario para atender a
situacdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 02
(duas) horas por jornada.



SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 82. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dias e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tem o valor-
hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora
como de 52 (cinglenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico. Se prestado o trabalho noturno em carater
extraordinario, o acréscimo previsto neste artigo incide sobre a remuneracao
prevista no artigo 80.

SUBSECAO Vi
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 83. E devido ao servidor, ao entrar em gozo de férias, adicional de
1/3 (um terco) da remuneracao do periodo correspondente, que lhe é pago
independente de solicitagao.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer cargo em comissdo
ou funcéao de direcdo, chefia ou assessoramento, a respectiva vantagem é
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 84. O servidor efetivo ou em comissao faz jus a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias remuneradas, que podem ser acumuladas até no
maximo 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico, previamente
justificada em despacho da autoridade competente, ressalvadas as hipbteses
em que haja legislacao especifica.

§ 12. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias sdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.
§ 22. E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servico.

Art. 85. A remuneracdo mensal do servidor, no periodo correspondente
as férias, é paga com acréscimo de 1/3 (um terco) de seu valor normal, até 02
(dois) dias antes da data em que devam ter inicio.

Paragrafo Unico. O terco a que se refere esse artigo é calculado sobre
a remuneracao total do periodo de férias, no caso de serem elas superiores a
30 (trinta) dias.

Art. 86. O servidor que opera diretamente e permanentemente com
Raios-X ou substancias radioativas goza 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hip6tese a
acumulagao.



Paragrafo Unico. O servidor referido neste artigo ndo faz jus ao abono
pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 87. As ferias somente podem ser interrompidas em caso de
calamidade publica, comocao interna, convocacao para juri, servico militar,
servico eleitoral, ou por motivo de superior interesse publico.

Paragrafo Unico. A interrupcdo deve ser justificada em ato da
autoridade competente.

CAPITULO V
DAS LICENGCAS

SELECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.88. Podem ser concedidas ao servidor as seguintes licencas:
I. Para tratamento de saude;
II. Por motivo de:
a) Acidente em servico ou doencga profissional;
b) Gestacado, adocao ou guarda judicial;
c) Doenga em pessoa da familia;
d) Afastamento de cénjuge ou acompanhante;
lll. Para fins de:
a) Servigo Militar
b) Atividade Politica;
IV. Prémio por assiduidade;
V. Para tratar de interesse particular.
§ 12. Sdo concedidas com remuneracao do cargo as licengas nos incisos |, Il,
a, a, e ce |V, observadas as disposicoes que lhe sao especificas.
§ 22 O servidor ndo pode permanecer em licenca da mesma espécie por
tempo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo as licencas concedidas pela
Previdéncia Social.
§ 3. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante a licenca prevista
nos incisoslell,a,bec.

Art. 89. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie € considerada como prorrogacao.

SECAOII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 90. As licengas estabelecidas nos incisos | e Il, a, b, ¢ e d do artigo

88, serdo concedidas nas formas previstas na Legislacdo Previdenciaria
Federal.



Paragrafo Unico. As licencas por motivo de satde concedidas a
servidor por prazo superior a 15 (quinze) dias, serdo apds este prazo,
encaminhadas ao érgéao previdenciario do qual for contribuinte.

SECAO Il
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 91. A licenca por acidente em servico cabe nos casos em que fato
resultar em lesoes fisicas ou mental que impligue mediata ou imediatamente no
afastamento do servidor do exercicio das atribuicdes inerentes ao seu cargo ou
fungéo.

§ 12. Equipara-se a acidente em servigo:

a) A agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor, no exercicio do

cargo ou funcao;

b) A doenca profissional, assim entendida a que é causada pelas

condic¢des do servico ou por fatos nele ocorridos.
§ 22. A ocorréncia do acidente devera ser feita ao 6rgao previdenciario na
forma prescrita na Lei Organica da Seguridade Social.
§ 32. Considera-se como ocorrido em servi¢co, o acidente sofrido pelo servidor
no percurso de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 92. Ao servidor convocado para o servico militar € concedida
licenca, na forma e condicdes estabelecidas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tem até 30
(trinta) dias, sem remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 93. A licenca para atividade politica reger-se-a pelas normas
especificas da legislacao eleitoral.

SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 94. E assegurado ao servidor, licenca para o desempenho de
mandato em confederacdo, federagdo, associacdo e classe, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao, no numero
maximo de 02 (dois) por entidade, e a licenca tera a duragdo do mandato,
permitida uma prorrogagao.



SECAO VI
DA LICENCA POR ASSIDUIDADE

Art. 95. Apds cada quinglénio ininterrupto de exercicio, o servidor faz
jus a 03 (trés) meses de licenca prémio por assiduidade, desde que nao tenha
sofrido penalidade disciplinar ou se afastado do servico com remuneracao,
salvo em caso de opc¢ao, por outra de cargo eletivo ou comissionado.

Paragrafo Unico. O numero de servidores em gozo de licenca prémio
nao pode ser superior a 1/5 (um quinto) por unidade administrativa.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 96. A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor
estavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de 02 (dois)
anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 12. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servico.

§ 22 Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do
término da anterior.

§ 32 Nao se concedera a licenca a servidores nomeados, removidos,
redistribuidos, antes de completarem 02 (dois) anos de exercicio.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 97. O servidor pode ser cedido para exercicio em unidade de outro
Podre: Uniao, Estado, Municipio ou Distrito Federal, a fim de exercer cargo em
comissao, ou nos casos previstos em leis especificas, sendo a remuneracao,
no primeiro caso, obrigatoriamente do 6rgao ou entidade cessionaria.

Art.98. Pode ainda o servidor afastar-se do exercicio em missao oficial,
para o exercicio de mandato eletivo, salvo o de vereador, quando houver
compatibilidade de horario.

Paragrafo Unico. No afastamento para mandato eletivo o servido
podera optar pela remuneracao do seu cargo.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 99. Sem qualquer prejuizo pode o servidor ausentar-se do servico:
I. Por 01 (um) dia para doar sangue;

II. Pro 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:
a) Casamento;



b) Falecimento de cbnjuge, companheiro, pais, padrasto
ou madrasta, filhos, enteado, menor sob sua guarda e
irmaos.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 100. A apuracado do tempo de servico é feita em dias, que séo
convertidos em ano, considerando o ano de 365 dias.

Art. 101. Além das auséncias previstas no artigo 88, sdao consideradas
como de exercicio as decorrentes de:

l. Férias;

Il. O periodo cedido para outro 6rgao ou entidade publica;

Il. Misséao oficial;

V. Desempenho de mandato eletivo;

V. Juri e outros servicos previstos em lei;

VI.  Licencgas previdenciarias;

VII.  Convocacao para o servico militar;

VIIIl.  Participacdo em competicdo desportiva a nivel estadual, nacional
ou internacional, como integrante de selecdo municipal, estadual
ou nacional;

IX. Afastamento para estagio obrigatério.

Art. 102. Ao servidor estudante € obrigatorio a concessao de horario
especial, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o
da reparticao a que estiver servindo, sem prejuizo do exercicio do cargo nem
da remuneracéo.

CAPITULO IX
DO DIREITODE PETICAO

Art. 103. Ao servidor publico municipal € assegurado o direito de
peticionar aos Poderes Publicos em defesa do seu legitimo interesse.

Art. 104. O requerimento é dirigido a autoridade competente para decidi-
lo, e encaminha-lo a quem estiver imediatamente subordinado o requerente.
§ 12. O requerimento de que trata o artigo anterior devera ser despachado em
05 (cinco) dias e decidi-lo até 30 (trinta) dias, contatos do registro no protocolo.
§ 22. O siléncio da autoridade, no prazo para decidir, importa a aceitagdao do
pedido.

Art. 105. Cabe recurso, do indeferimento do pedido, a autoridade
imediatamente superior, e assim sucessivamente.

Art. 106. O direito de requerer prescreve:
l. Em cinco anos quanto aos atos de demissdo ou que
afetem interesse patrimonial;



I. Em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos.
§ 12. O prazo de prescricao é contado da data da publicacado do ato ou, na falta
desta, da ciéncia, do interessado.
§ 22. A prescrigao interrompe-se com o requerimento do interessado.

Art. 107. Para o exercicio do direito de peticionar é garantido ao servidor
ter vistas dos documentos para tanto necessarios, € ao advogado, legalmente
habilitado, receber o processo ou documento pelo prazo maximo de 05 (cinco)
dias, para exame fora da repartigéo.

Art. 108. A administracdo deve rever suas atos, a qualquer tempo, se
nao prescrito o direito de peticionar, quando eivados de ilegalidade.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art.109. Sao deveres do servidor:
l. Exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;
Il. Ser leal as instituicoes a que servir;
II. Observar as normas legais e regulamentares;
V. Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;
V. Atender com a presteza:
a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
exceto as protegidas por sigilo;
b) A expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito, ou
interesse pessoal.

VI.  Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII.  Zelar pela economia de material e conservacao do patriménio
publico;

VIIl.  Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa e
observar, nos atos de oficio, os principios éticos;

X. Ser assiduo e pontual ao servico;
Xl.  Tratar com urbanidade as pessoas;
XIl.  Representar contra ilegalidade, abuso de poder ou omissao no

cumprimento da lei.

Paragrafo Unico. A enumeragéo deste artigo ndo exclui outros deveres
previstos em lei, regulamento ou norma interna, ou inerente a natureza da
funcéo.



Art.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

110. Além de outros casos previstos em lei e em normas

especificas, ao servidor é proibido:

V.
VL.
VII.

VIII.

XIl.
XIIl.
XIV.
XV

XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

Ausentar-se do servico, sem prévia autorizacdo, durante o
expediente;

Ausentar-se do pais, sem prévia autorizacdo, salvo em gozo de
férias ou licenca prémio;

Retirar da reparticdo, salvo com autorizagdo da autoridade
competente, no interesse do servico, qualquer documento ou objeto
oficial;

Recusar fé a documentos publicos;

Opor resisténcia injustificada;

Promover ou cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos
previstos em lei, atribuicdes de sua responsabilidade ou subordinado;
Coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcao publica;

Participar da administracao de empresa privada ou de sociedade civil
de fins lucrativos, ou exercer o comércio, individualmente ou sem
sociedade, exceto na qualidade de acionista, quotista ou
comanditario:

Dar pose a servidor sem lhe exigir declaracédo de bens e valores;
Exercer pressdo sobre auxiliar, com ameaca de pretericdes
funcionais ou outros meios intimidativos, para forca-lo a conseguir
em relacionamento sexual;

Atuar como procurador ou intermediario, junto a reparticao publica,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
a parentes até o segundo grau e de conjuge ou companheiro;

Exigir ou aceitar propina, comissao, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuicoes;

Aceitar comissao, emprego ou pensao de Estado Estrangeiro;
Praticar usura sob qualquer de suas formas;

Proceder de forma desidiosa;

Utilizar pessoal ou recursos materiais em servigos ou atividades
particulares, préprios ou de terceiro, ou autorizar outrem,
subordinados ou nao, a fazé-lo;

Cometer a outro servidor atribuicdo ao cargo por ele ocupado, salvo
em situagdes de emergéncia ou transitorias, e no estrito interesse do
servico;

Dar curso a ato, operacdo, documento ou objeto sem exigir o
cumprimento da obrigagcado tributaria, a que esteja sujeito, ou sem
comunicar o fato, previamente, a autoridade fiscal competente;
Exercer outras atividades que sejam incompativeis com o cargo,
funcéo ou horario de trabalho.



CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 111. Ressalvadas as excec¢des previstas na Constituicao, é vedada
a acumulacdo remunerada de cargos, funcdées e empregos, ainda que
temporarios, na administragdo publica, observando-se, quando da acumulacao
legal, a carga horaria maxima de 60 horas de trabalho semanal.

Paragrafo Unico. A acumulagdo de cargo, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacao de compatibilidade de horario.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 112. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 113. A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou omissivo,
doloso ou culposo, praticado no desempenho do cargo, funcao ou emprego,
que cause prejuizo ao erario publico.

§ 12. A indenizagdo de prejuizo resultantes de dolo somente é liquidada na
forma do artigo 50 se ndo houver outros bens que assegurem a satisfagcdo do
débito pela via judicial.

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiro, responde o servidor perante a
Fazenda Publica, em agéo regressiva.

§ 32. A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles é
executada até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 114. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputados ao servidor, nesta qualidade.

Art. 115. A responsabilidade administrativa decorre de ato ou omisséo
constitutivo de infragao disciplinar.

Paragrafo Unico. A responsabilidade de que trata esse artigo é
afastada no caso de absolvicdo do servidor por sentenca criminal, transitada
em julgado, que haja negado a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 116. S&o penalidades administrativas:
l. Adverténcia;
Il. Suspenséo;
[I. Demissao;
V. Destituicdo do cargo em comissao;
V. Destituicdo de funcéo de chefia, direcdo e assessoramento.



Art. 117. Na aplicacédo das penalidades séo considerados a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para 0 servico
publico, as circunstancias agravantes e atenuantes e o0s antecedentes
funcionais.

Art. 118. A adverténcia é aplicada por escrito, no caso de inobservancia
de dever funcional ou violagao de proibicdo constante do Art. 32, Il e Art. 109, |
e IV a IX, quando nédo couber penalidade mais grave.

Art. 119. A suspenséo € aplicada em caso de:
l. Reincidéncia em falta punida com pena de adverténcia;
Il. Violag&o das proibi¢coes diversas das enumeradas no artigo anterior.
§ 12. A suspensao nao pode exceder a 90 dias.
§ 22, Quando houver conveniéncia para o servico a suspensdao pode ser
convertida em multa, na base de 40% por dia de remuneracao, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 120. As penalidades de adverténcia e suspensao terdao seus
registros cancelados apds o decurso de 03 a 05 anos de efetivo exercicio, se
ndao houver o servidor recebido outra penalidade disciplinar, e sem efeitos
retroativos.

Art. 121. A demisséao é aplicada nos seguintes casos:

l. Crime contra a administracao publica;

Il. Abandono de emprego;

[l. Inassiduidade habitual;

IV.  Improbidade administrativa;

V. Incontinéncia publica e escandalosa no servigco ou fora dele, se em
local sob jurisdicdo de autoridade administrativa ou em que ocorra
em ato oficial;

VI. Insubordinacao grave em servico;

VII.  Ofensa fisica em servico;

VIIl.  Aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX. Revelagao de segredo obtido em razdo do cargo;

X. Lesao aos cofres publicos ou dilapidacao do patriménio publico, ou

dano ao meio ambiente, sitio arqueoldgico, artistico, histérico,
paisagismo ou turistico, sob a protecao de érgao publico, quando
doloso ou culposo;

Xl.  Ocultagdo de bens na declaracdo feita na pose, ou de nova
investidura em cargo, fungdo ou emprego;

Xll.  Corrupcéo sob qualquer de suas formas;

XIlll.  Acumulacéo ilegal de cargo, funcao ou emprego publico;

XIV. Transgressao dos incisos X, XV, XXII do artigo 110, XXI| quando do
ato resultar proveito pessoal ou grave dano a Fazenda Publica.

Paragrafo Unico. Na acumulagdo indevida de cargos, de boa fé, sera
permitido ao servidor optar por alguns dos cargos, excluindo-se, apds esta,
qualquer punigao.



Art. 122. A destituicdo de cargo em comissao ou funcado de diregao,
chefia ou assessoramento, em nao sendo o ocupante titular de cargo efetivo, é
aplicada nos casos de infracao e punida com adverténcia ou suspensao.

§ 12. Nas destituicdes nas condicdes do paragrafo anterior, por violacao aos
incisos V, IX, Xl, e XII do artigo 110, ficardo os bens destituidos indisponiveis,
até o ressarcimento ao erario, independente da acao penal cabivel.

§ 22. Em idéntica situacdo, com violacao dos incisos X, XIV a XVI e XIX, ficara
o destituido incompativel com o exercicio de fungao publica no municipio pelo
prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 123. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada ao
servico po 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 124. Configura inassiduidade habitual, a auséncia ao servico por
mais de 60 (sessenta) dias intercalados, no periodo de 12 (doze) meses.

Art. 125. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

l. Pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara Municipal,
quando se tratar de demissao, no ambito de suas competéncias;

Il. Pela autoridade competente, quando se tratar de suspensao de até
30 (trinta) dias;

Il. Pelo chefe imediato, nas penalidades nado incluidas nos incisos
anteriores;

V. Pela autoridade que tiver feito a nomeacao ou a designacao, quando
se tratar de perda de cargo em comisséo, funcdo de direcdao ou
chefia ou assessoramento.

Paragrafo Unico. As penalidade administrativas mencionardo sempre o
fundamento legal que lhe deu causa.

CAPITULO VI
DA PRESCRICAO DA ACAO DISCIPLINAR
Art. 126. A acao disciplinar prescreve:
l. Em cinco anos, quanto as infragcdes punidas com demissao;
Il. Em dois anos, quando as a¢des punidas com suspensao;
Il. Em 180 dias nas infracdes punidas com adverténcia;
Paragrafo Unico. Os prazos de prescricdo comecam a correr da data

que a infracdo se tornou publica, e é interrompido com a abertura da
sindicancia ou instauragao de Processo Disciplinar.

TiTULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR



CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 127. A autoridade competente que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante
sindicancia ou processo disciplinar.

Art. 128. A sindicancia é instaurada como preliminar do processo
administrativo disciplinar, ou para confirmacao de irregularidade e indicacéo do
seu autor, ou para aplicacao da pena de adverténcia ou suspensao até 3 (trés)
dias.

Art. 129. O prazo para encerramento da sindicancia é de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta), a critério da autoridade superior, garantindo
ao indiciado ampla defesa, cujo prazo para apresentacao serda de 05 (cinco)
dias, contados de sua intimagéo.

Art. 130. Sempre que a irregularidade apurada for punida com
suspensao superior a 30 (trinta) dias, demissdo ou perda de cargo
comissionado, funcao de chefia, direcao ou assessoramento, é obrigatéria a
instauracao de Processo Disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 131. Como medida cautelar e, para impedir que o servidor venha a
interferir na apuragéo de irregularidade, a autoridade instaladora do processo
disciplinar podera suspender o servidor indiciado, pelo prazo méaximo de 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracgao, salvo o disposto no artigo 48, .

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 132. O processo disciplinar destina-se a apuragdao da
responsabilidade de servidor publico por infracdo no exercicio de suas
atribuic6es ou com estas relacionadas.

Art. 133. O processo disciplinar sera conduzido por uma comissao de 03
(trés) membros, designados pela autoridade competente, que dentre eles
indicara seu presidente, vedada a participacao nesta de cénjuge, companheiro
ou parente de ate o 2°. Civil do acusado, ou servidor hierarquicamente inferior.

Art. 134. Ao Presidente da comissdo cabera escolher um Secretario
para os trabalhos, indicacao que podera recair dentre os demais membros da
mesma.



Art. 135. A comissado exerce as suas atividades com independéncia e
imparcialidade, garantindo o sigilo necessario a apuracao dos fatores, e ao
interesse da administragdo, sendo suas reuniées de carater reservado.

Art. 136. O processo disciplinar dividi-se em 03 (trés) fases:

l. Instauracéo, que consiste na formaliza¢do do termo pela comisséo;
Il. Inquérito, que compreende instrugao, defesa e relatério;
[l Julgamento.

Art. 137. Os trabalhos da comissdo deverdo ser encerrados em 60
(sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual prazo a critério da
autoridade que a constituiu, sendo seus trabalhos registrados em atas,
devidamente detalhadas, podendo seus membros dedicar tempo integral aos
seus trabalhos, se a complexidade do assunto assim o exigir.

SECAO|
DO INQUERITO

Art. 138. O inquérito obedece ao principio do contraditério, garantida a
ampla defesa ao acusado, pessoalmente ou por advogado legalmente
constituido.

Art. 139. A sindicancia compde o inquérito, devendo copia desta ser
remetida ao Ministério Publico, quando sua conclusao for pela existéncia de
ilicito penal.

Art. 140. Na fase do inquérito a comissao promovera os interrogatérios,
acareacgdes, diligencias e investigacbes, e toda a coleta das provas
necessarias, inclusive a pericial se indispensavel a elucidacdo dos fatos,
cabendo ao Presidente desta a avaliacdo da necessidade de cada uma delas.

Art. 141. O depoimento testemunhal, serd tomado individualmente,
podendo o acusado, ou seu procurados, reinquiri-las, apdés o que sera
interrogado o acusado.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um acusado, serdo ouvidos
separadamente, ndao sendo permitido ao que ainda nao depbds ouvir o
depoimento dos demais.

Art. 142. Caracterizada a infracdo, o acusado sera citado por mandato
assinado pelo Presidente da Comisséo, para apresentar defesa em 10 (dez)
dias.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um acusado, o prazo para defesa
serd comum, ampliado para 20 (vinte) dias.

Art. 143. Recusado o recebimento da citagdo, ou ndo sendo encontrado
para tal fim, o acusado sera citado por edital, que sera afixado na sede da



Prefeitura, pelo prazo de 15 (quinze) dias, ap0s 0s quais se contara o prazo de
defesa.

Paragrafo Unico. Ao citado por edital, que ndo apresentar defesa, e ao
revel, assim declarado nos termos dos autos, serd nomeado pela comissao
defensor dativo, dentre os servidores municipais em fung¢do hierarquicamente
igual ou superior a do acusado, que devera apresentar defesa no prazo legal
acima fixado, e que sera contado de sua intimagao.

Art. 144. Apresentada a defesa, sera elaborada pela comissao relatorio
circunstanciado de todo o inquérito, que concluira pela inocéncia ou
responsabilidade do servidor, indicando sempre o dispositivo legal e as
circunstancias agravantes e atenuantes.

Art. 145. O processo disciplinar, ap6s relato, serd encaminhado a
autoridade que determinou sua instauracdo, para julgamento.

SECAOII
DO JULGAMENTO

Art. 146. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade proferira julgamento ou encaminhard a autoridade
competente para fazé-lo, quando a pena a ser aplicada nao for de sua
competéncia, reabrindo-se no prazo para julgamento pela nova autoridade,
contados sempre do recebimento dos autos.

Art. 147. A autoridade julgadora ndo esta vinculada as conclusdes da
comissdo, mas as provas dos autos, podendo declarar a nulidade total ou
parcial do processo, determinando nova instrucao.

§ 12. O julgamento fora do prazo ndo implica em nulidade do processo.
§ 22. A autoridade julgadora que der causa a prescri¢cao, sera responsabilizada
administrativamente.

Art. 148. O servidor que responde a processo disciplinar sé pode ser
exonerado ou dispensado a pedido, apds a conclusao deste, e se considerado
culpado, apés a aplicacao da penalidade.

SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 149. O processo disciplinar pode ser revisto a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstanciais
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade
aplicada.

Art. 150. O processo revisional pode ser requerido pelo servidor ou por
Seus sucessores, a quem sempre cabera o 6nus da prova.



Art. 151. O requerimento para revisdo do processo disciplinar sera
encaminhado a autoridade que aplicou a penalidade, que em 20 (vinte) dias
decidira sobre seu cabimento.

§ 12. Acatado o pedido, sera formada comissao para processar o pedido, nela
nao podendo participar os membros da comissdo que apurou a infracdo, e
estando impedidos todos aqueles que assim eram quanto aquela, e que tera 60
(sessenta) dias, improrrogaveis para concluir seus trabalhos.

§ 22 A comissdao designada marcara dia e hora para que 0 requerente
apresente suas provas, inclusive as testemunhas, colhendo as demais provas
necessarias, e emitira relatério a autoridade que instaurou, para que esta julgue
o pedido em 20 (vinte) dias.

§ 32 Julgada procedente a revisdo, é declarada em efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se os direitos do servidor na medida do alcance desta
deciséo.

§ 4°. Na revisao das penalidades de perda de cargo comissionado, funcéo de
chefia, direcdo ou assessoramento, a revisdo transformara a perda em
exoneracao ou dispensa.

§ 52 Da revisdo nao podera resultar agravamento da punicao.

Art. 152. Do indeferimento do pedido de revisdo e do julgamento pelo
seu nao cabimento, cabera recursos para a autoridade administrativa
imediatamente superior.

Art. 153. O direito a revisdo € imprescritivel quanto ao efeito da
reabilitacdo do servidor, mas s6 produz efeitos financeiros se requerida no
prazo legal.

TITULO VI
CAPITULO |
DA SEGURIDADE SOCIAL E DA APOSENTADORIA

Art. 154. A Seguridade Social dos servidores, sera a Previdéncia Social
Geral, regida pela Lei Organica da Seguridade Social da qual sdo contribuintes
em razao do Municipio nao dispor de regime previdenciario proprio.

Art. 155. A aposentadoria dos servidores do Municipio sera concedida
na forma estabelecida na Constituicao Federal e Lei Organica da Seguridade
Social.

TiTULO VI
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 156. O dia do servidor publico € comemorado a 28 (vinte e oito) de
Outubro.



Art. 157. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o do comeco e incluindo o do vencimento, ndo podendo se iniciar
ou encerrar em Sabados, Domingos ou Feriados.

TiTULO VI
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 158. O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio sera
Estatutério.

Art. 159. Os servidores contratados sem Concurso Publico em data
anterior a 05 de outubro de 1988, pelo Regime da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, passarao a reger-se pelo Regime Juridico instituido por esta Lei,
observando-se o disposto no artigo 19, §§ 1, 2° e 3° Do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal, Promulgada em 05 de
outubro de 1988.

Art. 160. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos financeiros a partir do 12 dia do més da publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Riacho da Cruz/RN, em 03 de Marco de
1999.

Maria Bernadete Nunes Régo Gomes
Prefeita Municipal



